МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ «ЦЕНТР РАЗВИТИЯ РЕБЁНКА- ДЕТСКИЙ САД С.
СТАРЫЕ БУРАСЫ» Б АЗАРНО - КАРАБ УЛАКСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА САРАТОВСКОЙ ОБЛАСТИ»


ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ от 09.12.2022г.

к Коллективному договору МБДОУ «Центр развития ребёнка -детский сад с.Старые Бурасы Базарно – Карабулакского муниципального района Саратовской области на 2022 -2025 год»
Настоящее дополнительное соглашение к Коллективному договору МБДОУ «Центр развития ребёнка – детский сад с.Старые Бурасы Базарно – Карабулакского муниципального района Саратовской области на 2022 -2025 год» между работодателем в лице заведующего Кудашевой Розы Харисовны, действующего на основании Устава, с одной стороны, и работников в лице представителя - председателя первичной профсоюзной организации (председатель – Тугушева Наиля Измаиловна), действующей на основании Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ, с другой стороны, на основании решения собрания (протокол общего собрания коллектива от
10.12. 2022 года № 3) заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:
1. Изложить Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» к коллективному договору МБДОУ «Центр развития ребёнка -детский сад с.Старые Бурасы Базарно – Карабулакского муниципального района Саратовской области на 2022-2025 год», раздел 4. «Порядок приема, перевода и увольнения работников» , пункт 4.1.2. в новой редакции:
4.1.2. При приеме на работу работник обязан предъявить администрации образовательной организации:
· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства, сведения о работе, если трудовая книжка ведется в электронном виде;
-документ,    подтверждающий     регистрацию     в     системе     индивидуального
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа
· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;
· медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной организации( ст.213 ТК РФ).
· справку об отсутствии судимости.
2. Изложить Приложение №1 «Правила внутреннего трудового распорядка» к коллективному договору МБДОУ «Центр развития ребёнка -детский сад с.Старые Бурасы
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Bazapro — KapaGyJakckero MyHHIHIaTsHOTO pafiona Capatosckoii ofmactn ma 2022-2025
1oz, OYHKT 7.6. B #0BOif pefaKuun:

7.6. JlucuuiuMHapHOE B3bICKAHWE NPHMEHAETCS He TO3/JHEE OHOrO Mecsua co JHS
OBHApyKEHHA IPOCTYIKA, HE CUNTad BpeMEeHH Gone3nn pabOTHHKA, PeOLIBAHMS €r0 B OTIYCKE,
2 TaKKe BPEMEHH, HEOOXOMMOTO Ha yYeT MHEHHS NPE/ICTABHTEILHOTO Oprana paGoTHHKOB.
JINCUMNIMEADHOE  B3HICKAHHE, 3a WCKIIOYCHHEM JHCHIHMIUTHHAPHOTO  B3BICKAHHMS 32
HeCOOMO IeHHe OTPAHWYEHHIT H 3AIIPETOB, HEHCIIOHEHHE 00A3aHROCTe i, YCTAHOBICHHBIX

saxoHOAaTENLCTBOM Poccuiickoii Meiepaiin 0 NPOTHBOAEHCTBHH KOPPYIILHH, HE MOXKET GHITh
OPHMEHEHO TIO3/HEE WIECTH MECAIEB CO /Hs COBEPIICHHS MPOCTYNKA, a [0 pPesyibraTam
PEBH3MH, NPOBEPKH (PHHAHCOBO-XO3IANCTBEHHOM AEATETLHOCTH MM AY/MTOPCKOH MPOBEPKH -
03/IHEE ABYX JIeT CO JHA €ro copepmienus. JIHCIMILIMHHAPHOE B3bICKAHHE 3a HecobmoaeHue
OrpaHd¥eHni ¥ 3aIPETOB, HEMCIONHEHUE 00A3AHHOCTEH, YCTAHOBICHHBIX 3aKOHOAATELCTBOM
Poccniickoif Dejiepalin 0 IPOTHBOJEHCTBHA KOPPYIIHH, HE MOKET OBITh MPHMEHEHO TO3Hee
Tpex JeT ¢o HH COBEPUICHHS NPOCTYNKa. B yKasaHHble CPOKM He BKIIOYAETCA BpeMs
NPOH3BO/ICTBA [0 YTOJNOBHOMY feny ( cr. 193 TK P®).

3. Hacrosimee AONOMHHTENBHOE COIVIANICHHE BCTYNAET B CHIIY C MOMEHTA NOAINHCAHHS H
SBISETCH  HeoThemneMoH uacteio Komnextusroro zorosopa MBJIOY «llentp passutus
pebénka -nerexnit caz c.Crapeie Bypacs Basapno — KapaGynakckoro MyHHIMIQIBHOTO pajfona
CaparoBekoii obnacTu na 2022 -2025 roa».
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